
お申込みは
こちらから→
（申込ページ）

令和８年12月18日（金）

令和８年度 ダイバーシティセミナー

・対象：市内在住・在勤・在学の方優先
・定員：抽選80名
・申込：１2月８日（火）までにWEBでお申し込みください。
・受講可否の結果は12月11日（金）までにお知らせします。 
・託児・手話通訳あり（要事前申込）
 託児対象:１歳～就学前まで 料金：無料
 定員：４名まで（先着順） 申込締切：11月27日（金）まで

現代ビジネスにおいて、持続的な成長と社会貢献を実現するには、D&Iへの深い理解と実践が不可欠です。
本セミナーでは、LGBTQ+当事者のリアルな声と専門家の知見から、明日から実践できるD&Iの経営戦略や
職場づくりを学び、企業の未来を拓く具体的なヒントを提供します。

時間：14:00～16:00
会場：横須賀商工会議所

１階多目的ホール

主催:横須賀市 共催：横須賀商工会議所
お問い合わせ 横須賀市 市長室 人権・ダイバーシティ推進課
電 話：046-822-8228 メール：we-pc@city.yokosuka.kanagawa.jp

多様な性に関する
理解や知識を深めたい方

当事者の方のリアルな声を聴いて
仕事に活かしたい方

職場環境をもっと
良くしたいと考えている方

ダイバーシティ＆インクルージョンの
経営戦略の取り組みを進めたい方

多様な人材が安心して働ける
職場づくりのヒントが欲しい方

講師：松岡 宗嗣（まつおか そうし）さん

愛知県名古屋市生まれ。
政策や法制度を中心とした性的マイノリティに関する情報を発信する一
般社団法人fair代表理事。
ゲイであることをオープンにしながら、Yahoo!ニュースやGQ、
HuffPost等で多様なジェンダー・セクシュアリティに関する記事を執筆。
教育機関や企業、自治体等での研修・講演実績多数。

参加
無料

選ばれる企業になるヒント

『多様な性』から考える、
 誰もが働きやすい職場づくり
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