
女性活躍の戦略
今、実践の時！

令和６年度 ダイバーシティセミナー

■日 時 2024年11月18日（月）15:00～17:00

■会 場 横須賀商工会議所（横須賀市平成町２丁目１４－４）

■定 員 抽選60名

ダイバーシティ経営の
必要性 14:30～15:30

私達が取り組む
ダイバーシティ経営
15:30～16:30

明日 来江
ビジネス
コンサルタント

明日 来美
アスクル研究所代表

お問い合わせ
横須賀市 市長室 人権・ダイバーシティ推進課
電 話：046-822-8228
メール：we-pc@city.yokosuka.kanagawa.jp

第１部：基調講演 第２部：事例紹介

株式会社羽生プロ 代表取締役社長
著作家・メディアプロデューサー

羽生 祥子（はぶ・さちこ）氏

株式会社柳屋 代表取締役社長

田邉 一三（たなべ・かずみ）氏

←申込はこちらから

締切：2024年10月31日（木）

ダイバーシティの
必要性と女性活躍
に踏み切れないモ
ヤモヤの克服方法
を、データや具体
例を用いてお話し
いただきます。

女性スタッフが８
割以上の株式会社
柳屋を経営する田
邉氏から、実際の
取り組みや体験談
など実例をご紹介
いただきます。

女性活躍や多様性が組織の成長に必要…
わかってはいるけど進まない…

そんなモヤモヤ、解決しませんか？

女性の活躍が企業の成長と持続可能な発展に欠かせない時代、ダイバーシティの実現こそが鍵となります。
セミナーでは、女性活躍の必要性を深く掘り下げ、実際の成功事例を交えながら、日々の業務で実践できる
具体的な解決方法を提供します。
あなたの積極的な参加が、企業の成長と活気ある職場の実現に繋がります！

～ダイバーシティ・女性活躍はなぜ進まない？組織の成長を阻むものは何か～



京都大学農学部入学、総合人間学部卒業。2000年に卒業するも就職氷河期の波を受
け渡仏。帰国後に無職、フリーランス、ベンチャー、契約社員など多様な働き方を
経験。編集工学研究所で松岡正剛に師事、「千夜千冊」に関わる。05年現日経BP入
社。12年「日経マネー」副編集長。13年「日経DUAL（当時）」を創刊し編集長。
18年「日経xwoman」を創刊し総編集長。20年「日経ウーマンエンパワーメントプ
ロジェクト」始動。内閣府少子化対策大綱検討会、厚生労働省イクメンプロジェク
トなどのメンバーとして働く女性の声を発信する。22年羽生プロ代表取締役社長。
23年内閣府・厚生労働省・東京都の各種検討会委員、大阪・関西万博Women's 
Pavilion WA talksプロデューサー等に就任。https://habupro.com/

講師プロフィール

田邉 一三（たなべ・かずみ）氏

羽生 祥子（はぶ・さちこ）氏

「人的資本経営ラボGROWIN EGG」編集長、昭和女子大学インターネットTV編集長、京都大学「令和
版・ジェンダー論」ゲスト講師、厚生労働省「イクメンプロジェクト」委員、東京都こども基本条例「編
集・検討委員会」委員、お茶の水女子大学非常勤講師、大阪・関西万博Women‘s Pavilion WA talksプロ
デューサー、マネックスグループ社外取締役 など

株式会社羽生プロ 代表取締役社長
著作家・メディアプロデューサー

株式会社 柳屋 代表取締役社長

1975年に大学を卒業後、修行のため大阪の婦人服専門店に勤務。その後、横須賀に
戻り家業を継ぐ。
「よい品を少しでもお安くお届けしたい。品質と価格とセンスにこだわりつづけるそ
んな店でありたい」との思いのもと、学生服から日用品まで様々な商品を取り扱う
「柳屋」を運営。現在、横須賀に５店舗、横浜に４店舗の実店舗のほか、インター
ネット店舗も展開。
スタッフは、社員、パート社員、アルバイトを含め153名中、132名が女性。
マネージャー、バイヤー、店長などの管理職も女性が６割以上と、多くの女性が活躍
している。

【申込方法】

二次元コードから、お申込みください。
（電子申請システム e-kanagawa）

ダイバーシティセミナー
会場アクセス

■今後の横須賀市役所主催の講演会・セミナー情報！

日 程 内 容

１２月１５日（日）
１３時～

男性視点のジェンダーセミナー
講師：桃山商事 清田隆之氏
会場：横須賀市立総合福祉会館

１２月１７日（火）
１５時～

女性活躍推進講演会
「女性を部下に持つ管理職セミナー」
講師：株式会社キャリプラ 清家三佳子氏
会場：横須賀市役所

主催：横須賀市
共催：横須賀商工会議所

京浜急行線「県立大学駅」
下車徒歩約10分
お車でお越しの際は、
商工会議所駐車場が無料となります。


